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PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA ...

Kepuasan Kerja Merupakan Faktor Yang Membuat Seseorang Senang Dan Merasa Nyaman Dalam Bekerja. Menurut Wibowo (2012:503) “faktor Kepuasan . 2 Kerja Terkait Dengan
Pekerjaan Itu Sendiri Atau Hasil Langsung Dari Padanya, Seperti Sifat Pekerjaan, Prestas Jan 1th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KEPUASAN KERJA Skripsi
Kepuasan Kerja Secara Bersama-sama Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Lahusa Kabupaten Nias Selatan. Jenis Penelitian Ini Merupakan Penelitian Kuantitatif Dan Bersifat
Asosiatif Dengan Unit Analisis Yang Diteliti Adalah Pegawai Yang Terd May 6th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, KEPEMIMPINAN, DAN ...
Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Indragiri Hulu, Jurnal Tepak Manajemen Bisnis Vol.VII
No.01. Apr 2th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP ...

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL MELALUI SIKAP KERJA DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUDUS Oleh :
AINNUR SRI YULIANING SUTRISNO Telah Dipertahankan Di Depan Penguji Pada Tanggal : 7 Januari 2014 Dinyatakan Telah Memenuhi Syarat Menyetujui Tim Pembimbing, Dr. Drs. H.
Joko Utomo, MM Ketua Jan 1th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN KOMITMEN ...
Produktivitas Kerja Karyawan, Motivasi Kerja Berpengaruh Positif Tetapi Tidak Signifikan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan, Dan Komitmen Organisasi Berpengaruh Positif Tetapi
Tidak Signifikan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Dan Uji F Test Secara Bersama-sama Menunjukkan Bahwa Disiplin Kerja, Motivasi Mar 6th, 2024

PENGARUH MOTIVASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA ...
Pengaruh Motivasi (X1) Dan Beban Kerja (X2) Terhadap Kepuasan Pegawai (Y). Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat Diketahui Bahwa Variabel Independen Yang Terdiri Dari Motivasi
Dan Beban Kerja Secara Simultan Memiliki Pengaruh Yang Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai PT BPD Kaltim Kaltara Di Samarinda. Mar 9th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI KARYAWAN DAN BEBAN KERJA ...
HAEKAL MUHAMMAD HAKEEM, 2020; Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Dan Beban Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan CV Mitra Tanindo. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi
Manajemen Sumber Daya Manusia, Program Studi Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. May 10th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP ...

Kepuasan Kerja (X3) Sebesar 27,30% Sehingga Total Pengaruh X1, X2, X3 Terhadap Y Adalah Sebesar 78,89%. Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat Disimpulkan Bahwa Pengaruh
Beban Kerja Sangat Besar Terhadap Motivasi Dan Kepuasan Kerja Pegawai, Yang Pada Akhirnya Akan Mempengaruhi Pula Kinerja Dalam Pelaksanaan Pekerjaan. Namun Demikian
Masih Ada Feb 5th, 2024

Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja ...

Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja . Terhadap Kinerja Dosen. Hari Wahyuni. Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan, Indonesia .
Yuniprasetya55@gmail.com . Abstract. The Purposes Of This Study Are To Determine Andanalyze The Influence Of Competence, Work Motivation And Job Satisfaction On The
Performance Of Lecturer Mar 1th, 2024

Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap ...
Kinerja Guru SMKN 1 Purworejo Pasca Sertifikasi. Jurnal Penelitian Universitas Negeri Yogyakarta. ... Tentang Standar Kualifikasi Akademik Dan Kompetensi Guru. Positivego. (2012).



Masalah Pendidikan Di Indonesia Dan Solusinya. ... V.V. (2010). Pengaruh Motivasi Kerja Guru Dan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Feb 9th, 2024

Pengaruh Upah, Motivasi Kerja, Dan Kepuasan Kerja ...

Kepuasan Kerja Berpengaruh Positif Terhadap Kinerja Pekerja. Dan Studi Yang Dilakukan Oleh Madu (1996) Menunjukkan Adanya Hubungan Yang Signifikan Antara Kepuasan Kerja
Pekerja Dengan Kinerja, Baik Untuk Industri Besar Maupun Industri Kecil. Pengaruh Upah Terhadap Pekerja Sangatlah Besar . Motivasi Kerja Yang Tinggi, Kepuasan Kerja, Kinerja, Apr
10th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA ...
1. Pengaruh Langsung Variabel Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Tabel 1 R Angkuman Hasil Analisis Jalur Pengaruh Langsung Variabel Kepuasan Kerja (X1) Terhadap Kine
Rja Karyawan (Y) No. Jenis Pengaruh Koefisien Path C.R Prob Ket H 1 Kepuasan Kerja £ ... Apr 8th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, KEPUASAN KERJA DAN STRES KERJA ...

Pengaruh Beban Kerja, Kepuasan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Turnover... | 23 PENGARUH BEBAN KERJA, KEPUASAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION
TENAGA KESEHATAN BERSTATUS KONTRAK DI RSUD KOTA MATARAM Rini Fitriantinit, Agusdin?, Siti Nurmayanti® *Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Unram, Mataram,
Fitriantinirini@gmail.com Jan 2th, 2024

ANALISIS PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN KERJA DAN KEMAMPUAN ...
Berdasarkan Uraian Di Atas, Maka Perlu Menganalisis Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Kantor Kecamatan Mijen Kota
Semarang”. 1.2. Perumusan Masalah Berdasarkan Uraian Tersebut Di Atas, Maka Dirumuskan Permasalahan Penelitian Ini Sebagai Berikut : 1. May 3th, 2024

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
Pegawai Negeri Sipil, Disiplin Berpengaruh Pada Kinerja Pegawai Negeri Sipil, Motivasi Dan Disiplin Kerja Berpengaruh Secara Simultan Terhadap Kinerja Pegawai Negari Sipil.
Populasi, Sampel, Besar Sampel, Dan Penarikan Sampel Populasi Dalam Penelitian Adalah Pegawai Negeri Sipil UPT. Puskesmas Bekasi Kota Bekasi. Feb 5th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI DAN PENGEMBANGAN KARIER ...

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi, Pengembangan Karier Dan Pegawai Negeri Sipil PENDAHULUAN Dalam Rangka Pembinaan Aparatur Pe-merintah Sebagai Sumber Daya Manusia
Dalam Organisasi Pemerintah Mempunyai Andil Yang Cukup Besar Dalam Menentukan Keberhasilan Pembangunan Nasional, Baik Pembangunan Fi-sik, Maupun Non Fisik. Mar 6th,
2024

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, MOTIVASI KERJA, DAN DISIPLIN ...

Judul Skripsi : Pengaruh Pengembangan Karir, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah Mandiri Cabang Surakarta Dengan Ini Saya Menyatakan
Bahwa Skripsi Ini Benar-benar Bebas Dari Plagiat, Dan Apabila Pernyataan Ini Terbukti Tidak Benar Maka Saya Bersedia Menerima Sanksi Sesuai Ketentuan Yang Berlaku. Jan 5th,
2024

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP ...
Motivasi Dan Disiplin Kerja Secara Simultan Berpengaruh Signifikan Terhadap Kinerja Karyawan Di Pariwisata Umbul Square Madiun Dibuktikan Dengan Nilai F Hitung > F Tabel Atau
24, 288 > 3,12. Dengan Hasil Tersebut Diharapkan Pariwisata Umbul Apr 5th, 2024

ANALISIS PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI KERJA ...
Mendorong Kepuasan Kerja Karyawan 7) Kondisi Kerja. Karyawan Peduli Dengan Lingkungan Kerja Yang Nyaman Dan Mendukung Pekerjaan Mereka. 2. Motivasi Kerja Sebagai
Makhluk Sosial Manusia Membutuhkan Bantuan Orang Lain. Manusia Akan Selalu Berusaha Unt Mar 8th, 2024

Analisis Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap ...
Kepuasan Kerja.Jika Ingin Meningkatkan Kepuasan Para Karyawannya. Kepuasan Kerja Merupakan Cerminan Dari Perasaan Seseorang Atau Karyawan Terhadap Pekerjaannya.
Pegawai/karyawan Tidak Hanya Secara Formal Feb 8th, 2024



MOTIVASI KERJA, KEPUASAN KERJA, DAN KOMITMEN ...
Gondokusumo: Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Dan Komitmen Organisasional Karyawan 187 Anggotaan Dalam Organisasi Itu. Karyawan Yang Me-miliki Komitmen Terhadap
Organisasi Memiliki P Apr 1th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KEMAMPUAN KERJA ...
Disertai Kemampuan Kerja Maka Tujuan Tersebut Tidak Dapat Dicapai. Apabila Karyawan Ingin Berprestasi Maka Harus Memiliki Kemampuan Kerja Yang Optimal. Menurut Steers
Dalam Aulia Rahmawati, Et.al (2013) Prestasi Kerja Individu Sangat Dipengaruhi Oleh Bermacam - Macam May 8th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA, KEMAMPUAN KERJA DAN ...
0.05, Work Ability Has A Negative And Not Significant Effect On Employee Performance With A Value Of T Arithmetic (0.227) 0.05, And Work Motivation Has A Negative And Not ...
Menurut Moeheriono (2014) Indikator Kinerja Dapat Dikelompokkan Ke Dalam Enam Kategor Jan 6th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA, KESEHATAN KERJA DAN ...
Sebanyak 55 Karyawan Dengan Menggunakan Teknik Non-probability Sampling. Dimana Teknik Pengumpulan Data Yang Dilakukan Menggunakan Kuesioner. Data Penelitian Diproses
Dengan IBM Statistic 25 Sebagai Alat Ujinya. Hasil Penelitian Yang Menunjukkan Bahwa Disiplin Kerja, Kesehatan Kerja Mar 3th, 2024

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN ...

Tidak Adanya Reward (hadiah) Dan Punishment (hukuman) Secara Serius Bagi Para Guru. ... Untuk Mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Di MAN 2 Model Medan
4. Untuk Mengetahui Pengaruh Lingkungan ... Akan Mengarah Ke Meningkatnya Kepuasan Kerja, Sehingga Memotivasi Guru Untuk Lebih Giat. (3) Kondisi Kerja, Bila Kondisi Kerja ...
Jan 6th, 2024
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